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ООияаонапий Р о с ю о с к о й  области 
! 0 (!';п 1Ч)|!НИ111мов казенное о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е !  V. -

1̂ осудаРЮТ;Венном казенном 061 цеооразовательпом учреждении Ростовской области «Гуков !кая специальная школа-
.гу*0 м в«»н с н о ц и а л ь н а *  школа ин^врн^и № 12  ̂ ___________интернат № 12» 

за 2016 -  2017 гг. 

со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. .V» 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

№
п/п Меры по предупреждению коррупции Наличие

(да/нет)

Реквизиты и наимеиоваиие 
локального акта

(при наличии локального акта)
Примечание

1 2 3 4 5
1. Определение подразделения или должностных 

лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
организации

да Положение об антикоррупционной 
комиссии.
Приказ от 30.10.2015 № 404

- И. ’.Сейфулина-директор;
- Л. 1. Ольховик -  зам. директора по 

учебно \ работе;
- Г. 1 '.Мурашова -  учитель;
- Е. 1 .Николашина -  социальны педагог,
- Т. 11. Семенченко -  воспитатель,
- 0 . .̂Бычкова -  учитель трудового 

обучен 1я.
2. Кодекс этики и служебного поведения 

работников организации
да «Кодекс этики и служебного поведения 

работников
ГКОУ РО Гуковской школы-интерната 
№ 12»
Приказ от 31.08.2016 №287

3. Порядок сообщения работниками организации о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов

нет нет 2016го^-0  
2017 г о ; - 0

4. Порядок сотрудничества организации с 
правоохранительными органами

нет нет



Меры, направленные на недопущение
составления неофициальной отчетности и
использования поддельных документов в 
организации

Положение об антикоррупционной 
политике в ГКОУ РО Гуковской 
школе-интернате № 12,
Приказ от 22.08.2016 № 257

Проведение мониторингов внутренних 
проверок:

- внутренний финансовый контроль;
- результаты работы с картами 

диспансеризации обучающихся, 
воспитанников;

- систематический контроль за 
получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком вьщачи 
Свидетельств о профессии рабочего, 
должности служащего_______________

6. Принятые стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной 
работы организации

да «Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение 
добросовестной работы и
поведения работников ГКОУ РО 
Гуковской школы-интерната № 12», 
Приказ от 02.08. 2017 № 286

- строгое соблюдение закона, правовых 
актов, инструкций и т. д., которые служат 
основой для осуществления всех рабочих 
процессов в коллективе,

-контроль за неправомерными 
действиями работников- добросовестное 
выполнение обязательств, соблюдение 
этических правил и норм,

- отношения с поставщиками, 
размещение заказов, осуществляется в 
полном соответствии с требованиями 
законодательства.

- отношения с потребителями: 
добросовестное исполнение обязательств и 
постоянное улучшение качества 
образовательных услуг, предоставляемых 
учреждением.

- исключение в учреждении любых 
форм коррупции и выполнение 
требования законодательства и правовых 
актов о противодействии коррупции.

- не допускать «Деятельность с 
использованием методов принуждения», 
которая означает нанесение ущерба или 
вреда, или угрозу нанесения ущерба или 
вреда прямо или косвенно любой стороне, 
или имуществу стороны с целью оказания 
давления.



1 2 3 4 5
7. Комиссия по соблюдению требований к 

должностному поведению работников 
организации и урегулированию конфликта 
интересов

да Положение о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов 
работников
ГКОУ РО Гуковской школы-интерната 
№ 12,
Приказ о 02.08. 2016 № 257

указать количество заседаний комиссии, 
состоявшихся: 
в 2016 году - 2 
в 2017 году-2

8. Антикоррупционная политика организации Локальный акт
Антикоррупционная политика ГКОУ 
РО Гуковской школы-интерната № 12 
Приказ от 02.08.2017 № 286

9. План организации по противодействию 
коррупции

да План мероприятий по 
противодействию коррупции 
01.09.2016

10. Иные локальные акты в сфере противодействия 
коррупции

да План мероприятий по формировании 
антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся, воспитанников

11. Ознакомление работников организации с 
нормативными правовыми актами, локальными 
актами, памятками и методическими 
рекомендациями в сфере противодействия 
коррупции

да Листок ознакомления

12. Раздел «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте организации 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

да 1п1ег12ёикоуо.ги, раздел «Противодействие 
коррупции».

13.

1 1

Проведение совещаний, лекций 
с работниками организации 
по антикоррупционной тематике

да

«о

2016 год -  3 совещания:
- обсуждение плана противодействия 

коррупции;
- семинар: «Коррупционное поведение, 

возможные последствия»;
- ознакомление с нормативно­

правовыми актами антикоррупционного 
содержания.

2017 год -  2 совещания:
- «О противодействии коррупции»;
- Отчет директора учреждения о 

целевом использовании всех уровней 
бюджета и внебюджетных средств 
учреждения. ^



и.

15,

Вы> зление и недопущение возникновения В
коп )ликта интересов, в том числе обеспечение разработке
соб. юдения запрета на работу родственников_______________
Инь е меры -Усиление контроля за ведением 

документов строгой отчетности в 
учреждении:

выявление нарушений инструкций 
и указаний по ведению классных 
журналов, книг учета и выдачи бланков 
свидетельств соответствующего 
уровня образования.

- Организация занятий по изучению 
педагогическими работниками 
законодательства РФ о 
противодействии коррупции по мере 
поступления документов.

- Анализ уровня профессиональной 
подготовки педагогов учреждения в 
рамках аттестации___________________

- Проведение совещаний по 
противодействию коррупции.

- Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
родительских собраниях.

- Консультирование педагогов 
учреждения по правовым вопросам 
образовательной деятельности.

Директор И.Р. Сейфулина

Ис1юл11и’1х:л1>:
Замес (игель ли|х горн но учебной работе Л.Н. Ольховик 
Тел.: 8 («6361)5-,' (-29


